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บทคัดย่อ 

 
 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์ ๑) เพ่ือศึกษาการบริหารงานตามหลักทศพิธราชธรรมของ
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว อ าเภอหนองบัว จังหวัดนครสวรรค์ ๒) เพ่ือเปรียบเทียบความ
คิดเห็นของประชาชนต่อการบริหารงานตามหลักทศพิธราชธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลหนอง
บัว อ าเภอหนองบัว จังหวัดนครสวรรค์ จ าแนกตามปัจจัยส่วนบุคคล และ ๓) เพ่ือศึกษาปัญหา 
อุปสรรค และข้อเสนอแนะ ในการบริหารงานตามหลักทศพิธราชธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบล
หนองบัว อ าเภอหนองบัว จังหวัดนครสวรรค์ 
 การศึกษาครั้งนี้เป็นการวิจัยแบบผสานวิธีระหว่างการวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative 
Research) โดยใช้วิธีการวิจัยเชิงส ารวจ (Survey Research) โดยใช้การวิจัยเชิงส ารวจ กลุ่มตัวอย่าง
ที่ใช้ในการวิจัย คือ ประชาชนที่อาศัยอยู่ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว อ าเภอหนองบัว 
จังหวัดนครสวรรค์ จ านวน ๓๘๒ คน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยเป็นแบบสอบถามที่ผู้วิจัยสร้างขึ้นเอง มี
ค่าความเชื่อมั่นเท่ากับ ๐.๘๙ วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูปเพ่ือการวิจัยทางสังคมศาสตร์  
หาค่าความถี่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การทดสอบค่าที ( t-test) ค่าเอฟ (F-test) 
และการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One way anova) เมื่อพบว่ามีความแตกต่างกันจึงท า
การเปรียบเทียบรายคู่โดยมีผลต่างนัยส าคัญน้อยที่สุด (Least Significant Difference : LSD)และ
การวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative.Research) โดยการสัมภาษณ์เชิงลึก (In-depth.Interview) กับ
ผู้ให้ข้อมูลส าคัญ (Key Informants) จ านวน ๗ รูปหรือคน โดยใช้เทคนิคการวิเคราะห์เนื้อหา
ประกอบบริบท 

ผลการวิจัยพบว่า 
๑) ประชาชนมีความคิดเห็นต่อการบริหารงานตามหลักทศพิธราชธรรม ขององค์การ

บริหารส่วนต าบลหนองบัว อ าเภอหนองบัว จังหวัดนครสวรรค์ โดยภาพรวม อยู่ในระดับมาก ( =๓.๘๒) 
เมื่อพิจารณาในแต่ละด้านพบว่า ด้านทาน ด้านศีล ด้านปริจจาคะ ด้านอาชชวะ ด้านมัททวะ ด้านตปะ 
ด้านอักโกธะ ด้านอวิหิงสา ด้านขันต ิและด้านอวิโรธนะ อยู่ในระดับมากทุกด้าน 

๒) การเปรียบเทียบความคิดเห็นของประชาชนต่อการบริหารงานตามหลัก
ทศพิธราชธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว อ าเภอหนองบัว จังหวัดนครสวรรค์ จ าแนกตาม
ปัจจัยส่วนบุคคล พบว่า ประชาชนที่มีเพศ อายุ ระดับการศึกษา สถานภาพสมรส อาชีพ และรายได้
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ต่อเดือน ต่างกันมีความคิดเห็นต่อการบริหารงานตามหลักทศพิธราชธรรมขององค์การบริหารส่วน
ต าบลหนองบัว อ าเภอหนองบัว จังหวัดนครสวรรค์ โดยรวมไม่แตกต่างกัน จึงปฏิเสธสมมติฐานที่ตั้งไว้ 

๓) ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ ในการบริหารงานตามหลักทศพิธราชธรรมของ
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว อ าเภอหนองบัว จังหวัดนครสวรรค์ ด้านทาน มากที่สุด คือ ปัญหา
ความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้  และควรมีการปลูกฝังจิตส านึกให้เกิดความเสียสละ มีจิต
สาธารณะ ด้านศีล มากที่สุด คือ ปัญหาการก าหนดลงโทษอย่างยุติธรรม และควรมีการฝึกปฏิบัติ
รักษาศีลเบื้องต้น ด้านปริจจาคะ มากที่สุด คือ ปัญหาการปรับเปลี่ยนโยกย้ายอย่างเหมาะสม และ
ควรมีการท าให้ผู้อ่ืนได้เห็นประโยชน์แห่งการเสียสละส่วนตน ด้านอาชชวะ มากที่สุด คือ ปัญหาการมี
มนุษยสัมพันธ์อันดีต่อประชาชน และควรการประชาสัมพันธ์ชี้แจงต่อสาธารณชน ด้านมัททวะ มาก
ที่สุด คือ ปัญหาการใช้ชีวิตความเป็นอยู่อย่างพอเพียง และควรเน้นหลักการสร้างไมตรี รักษาน้ าใจให้
เกียรติซึ่งกันและกัน ด้านตปะ มากที่สุด คือ ปัญหาการโลภในผลประโยชน์ที่มิพึงจะได้ และควรมี
ความอดทน อดกลั้นในการท างาน ด้านอักโกธะ มากที่สุด คือ ปัญหาการใช้ความรุนแรงในการแก้ไข
ปัญหา และควรรู้จักให้อภัยซึ่งกันและกัน ด้านอวิหิงสา มากที่สุด คือ ปัญหาการช่วยเหลือสังคมตาม
ก าลังความสามารถ และควรมีการวางแผน ประชุม ปรึกษาหารือ ถึงประโยชน์และผลกระทบต่างๆ 
ด้านขันติ มากที่สุด คือ ปัญหาการบ าเพ็ญประโยชน์ต่อส่วนรวม และควรต้องมีความอดทน อดกลั้น 
ด้านอวิโรธนะ มากที่สุด คือ ปัญหาความพยายามแก้ไขปัญหาโดยสันติวิธี และควรวางตัวเป็นกลาง 
ปราศจากอคต ิ
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Abstract 

 
 The objectives of this research are : 1) to study management according to 
the Rajadhamma of Nongbua sub-district administrative organization Nongbua district, 
Nakhon Sawan province ; 2) to compare opinion of people to management according 
to the Rajadhamma of Nongbua sub-district administrative organization Nongbua 
district, Nakhon Sawan province by personal factors ; 3) to study the problems, 
obstacle and suggestions for management according to the Rajadhamma of Nongbua 
sub-district administrative organization Nongbua district, Nakhon Sawan province. 
 This research applied the Mixed Methods Research consisting of the 
qualitative and quantitative research. The sample was 382 people living in Nongbua 
sub-district administrative organization Nongbua district, Nakhon Sawan province. The 
tools of the research were questionnaire with the 0.89. The statistics for analysis data 
used Frequencies, Percentage, Mean, Standard Deviation, t-test and F-test with One 
Way ANOVA and Least Significant Difference (LSD.)and in-Depth interview from the 7 
key informants. 

Results of the Research 
1) opinion of people to management according to the Rajadhamma of 

Nongbua sub-district administrative organization Nongbua district, Nakhon Sawan the 
high level ( =3.82). When considering each aspect at the high level in all aspects. 

2) compare opinion of people to management according to the 
Rajadhamma of Nongbua sub-district administrative organization Nongbua district, 
Nakhon Sawan province by personal factors found that the people having the 
different sex, age, degree of education, marriage status, occupation and income had 
opinion no the different level of management according to the Rajadhamma of 
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Nongbua sub-district administrative organization Nongbua district, Nakhon Sawan 
province. Therefore, the hypothesis was denied. 

3) The problems, obstacle and suggestions for management according to 
the Rajadhamma of Nongbua sub-district administrative organization Nongbua district, 
Nakhon Sawan province alms were problem transparency accountability and should 
cultivating a selfless philanthropists, canon were problem determining a fair 
punishment and should Practice basic precepts, donate were problem modifications 
migrate properly and should allow others to see the benefits of personal sacrifice, 
whiteness were problem relationships to the public and should Press Statement to 
the public, gentleness were problem sufficient life and should amity create humane 
treatment respect, perseverance were problem coveted benefit earned and should 
patience to work, no rage were problem violence To solve problems and should 
forgive each other, no persecuted were problem social assistance on capacity and 
should planning meeting to discuss the benefits and impacts, tolerance were 
problem benefit to the public and should tolerance, equity were problem efforts to 
solve the problem by peaceful means and should neutralization prejudice. 

 
 


